Kierownik Szkoty Polskiej im. Joachima Lelewela przy Ambasadzie RP
w Brukseli
ogtasza nabdr na stanowisko:

pracownik obstugi
Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu
data rozpoczecia pracy 01.09.2021 r.
Opis stanowiska

. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie,

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku,

Oswiadczenie o niekaralnosci,

Woyksztatcenie srednie lub zawodowe,

Kwalifikacje zgodne z zatgcznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w
szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w
niektérych innych jednostkach organizacyjnych — (Dz.U. 2020 poz. 1559 pdzn. zm.),

6. Znajomos¢ przepiséw dot. zakresu wykonywanych zadan.
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Il. Wymagania dodatkowe:
1. Komunikatywnos¢, zyczliwosé, cierpliwosé, punktualnosé, umiejetnosé pracy w zespole, tatwos¢
nawigzywania kontaktéw, odpornosc na stres, dyskrecja.
2. Umiejetnosé obstugi urzadzen wielofunkcyjnych, skanowania dokumentéw, przesytania
dokumentéw w formie elektronicznej, obstugi poczty e-mail.
3. Zamieszkanie w Brukseli lub w okolicach.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zabezpieczenie uczniéw wchodzacych na teren szkoty i wychodzacych z terenu szkoty.
2. Ochrona i opieka nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty przed rozpoczeciem zajec i po
ich zakonczeniu do czasu odebrania przez opiekunéw
. Pomoc rodzicom w organizowaniu kontaktéw z nauczycielami i kierownikiem szkoty.
. Dopilnowanie i ogtaszanie terminu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
. Przygotowanie klas do rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych.
. Wykonywanie kserokopii na potrzeby Szkoty Polskiej.
. Obstuga parkingu szkolnego.
. Kontrola stanu czystosci pomieszczen szkolnych przed rozpoczeciem lekcji i po ich zakonczeniu.
. Dorazne sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych wszystkich pomieszczen uzytkowanych przez
uczniéw Szkoty Polskiej.
10. Piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu i mienia szkolnego.
11. Informowanie w trybie pilnym kierownika szkoty o wszystkich nieprawidtowosciach i
zagrozeniach zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidéw i stanem lokali i urzadzen szkolnych.
12. Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez kierownika Szkoty Polskiej.
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IV. Warunki pracy i ptacy:
Zatrudnienie na czas okreslony. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania i przyznawania
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami, zatrudnianych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz
niektérych innych jednostkach organizacyjnych (Dz.U. 2020 poz. 1559 pdzn. zm)



V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys CV (preferowany w formacie Europass)

3. Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, staz pracy, ukoriczone kursy i szkolenia,
4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
5. Oswiadczenie o stanie zdrowia,
6. Oswiadczenie o niekaralnosci.

VI. Podpisane oswiadczenia kandydata:

— oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

— oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

— oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osodb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Wskazuje sie, iz podstawg przetwarzania danych osobowych kandydata w niniejszym procesie
rekrutacyjnym jest dobrowolna zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit a RODO). Z tych wzgleddéw prosimy o
zatgczenie do dokumentéw rekrutacyjnych podpisanej klauzuli zgody, w nastepujgcym brzmieniu:

»Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Szkote Polskg im. Joachima Lelewela przy Ambasadzie
RP w Brukseli, adres Rue de Bemel 29, 1050 Bruksela, wchodzgcg w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica z siedzibg w Warszawie, ul. Kielecka 43, 02-530 Warszawa, w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko specjalisty. Zostatem(tam) poinformowany(a), iz zgoda moze zostac przeze
mnie wycofana w kazdym czasie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$é przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujagcym prawem. Jednoczesnie -
wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne z rezygnacja w udziale w procesie
rekrutacji.”

Osoba, ktéra zostanie wybrana, bedzie zobowigzana przed podpisaniem umowy do okazania oryginatéw
dokumentdéw ztozonych w kopiach oraz ponadto do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego (Podstawa prawna: art. 10 ust. 8 a KN) i wykonania badan lekarskich.

Wszystkie dokumenty w formacie PDF nalezy przestaé pocztg elektroniczng do dnia 27-08-2021 roku
do godziny 10.00 na adres: bruksela@orpeg.pl
W temacie wiadomosci nalezy wpisac:
»Konkurs na stanowisko pracownik obstugi”.
Kandydaci zakwalifikowani do postepowania konkursowego zostang powiadomieni drogg mailowg

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Bruksela, 23-08-2021 r.



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Szkote
Polska im. Joachima Lelewela przy Ambasadzie RP w Brukseli adres Rue du Bemel 29, 1150 Bruksela,
wchodzgcg w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibg w Warszawie, ul. Kielecka
43, 02-530 Warszawa, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownika obstugi.

Zostatem(tam) poinformowany(a), iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym czasie.
Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, z obowigzujgcym prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest

rownoznaczne z rezygnacjg w udziale w procesie rekrutacji.

Data i odreczny podpis kandydata



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie

w Szkole Polskiej im. Joachima Lelewela przy Ambasadzie RP w Brukseli
wchodzacej w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych ,RODOQ”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Powyzsze zasady majg zastosowanie od 25 maja 2018r.

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest Szkota Polska im. Joachima
Lelewela przy Ambasadzie RP w Brukseli (dalej: Szkota Polska), adres Rue du Bemel 29, 1150 Bruksela,
wchodzgca w skfad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibg w Warszawie, ul. Kielecka 43,
02-530 Warszawa.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

w zakresie dziatania Szkoty Polskiej wchodzacej w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji

za Granicg, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowaé sie

z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w O$rodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica

za pomocg adresu e-mail iod@orpeg.pl.

Administrator danych osobowych — Szkotfa Polska wchodzgca w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji

za Granicg - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie przepisow prawa oraz udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody oraz wskazanych

w ogtoszeniu o naborze przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych mogg by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne Ilub dziatajgce na

zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie

obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umdw podpisanych z Osrodkiem Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Szkota Polska
wchodzgca w sktad Os$rodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych

w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie

obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu

do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia,

a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce

z obowigzujgcych przepiséw prawa.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby

na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo

do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem. Jednoczesnie -
wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg w udziale w procesie rekrutacji.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Szkole Polskiej wchodzacej w

sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane

dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Data i odreczny podpis kandydat
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